UMinho renova
a “Certificacao
Platina” do FISU
Healthy Campus

O Programa é um meio de criar uma
relacdo favoravel entre saide publica,
vida ativa e desenvolvimento sustentavel.

Hernani Geros é o
novo vice-reitor

O professor da ECUM tomou posse como
vice-reitor para a Educagao e Mobilidade
Académica.

Luis Guedes
tomou posse como
presidente da
AAUMinho

0 estudante tomou posse no passado dia
4 de janeiro, para levar a cabo o projeto
com que venceu as eleicoes.
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UMinho Solidaria ofereceu
mais de 1.000 brinquedos e
cerca de 800 pecas de roupa

A campanha solidaria “Oferece e faz uma crianca feliz”, que decorreu na Universidade do
Minho (UMinho) entre os dias 18 de novembro e 13 de dezembro, voltou a ser um sucesso.

SOLIDARIEDADE

Na cerimoénia de entrega, realizada no
passado dia 16 de dezembro, no Complexo
Desportivo da UMinho em Braga, a
Administradora dos Servicos de Acgao
Social da Universidade do Minho (SASUM)
evidenciou a “generosidade” da Academia
Minhota.

A sessdo de entrega formal de donativos
da Campanha Solidaria contou com
a presenca dos responsaveis das
institui¢oes promotoras e das instituicoes
apoiadas, entre os quais a Administradora
dos SASUM, Alexandra Seixas, o Chefe de
Divisdo da Coesao Social e Solidariedade
do Municipio de Braga, Antdnio Direito,
a representante do Municipio de

Com esta Campanha
Solidaria foi possivel
angariar 1.005 brinquedos
e 787 pec¢as de roupa para
criangas e jovens entre os
0 € 0S 18 anos.

o

Esta foi a 16.2 edigdo da Campanha “Oferece e faz uma crianga feliz”, que ja se realiza desde 2008.

NUNO GONGALVES

Sessao de entrega contou com a presenga dos responsaveis das instituicGes promotoras e apoiadas.

Guimarades, Gracga Carvalho, bem como
os representantes das quatro entidades
contempladas com a oferta: a Bogalha e
o Centro Comunitario de S. Martinho de
Dume, ambas na cidade de Braga, e o Lar
de Santa Estefania e a Fraterna - Centro
Comunitario de Solidariedade e Integracdo
Social, da cidade de Guimaraes.

Esta foi a 16.2 edicdo da campanha, que
recebeu a contribuicao e apoio tanto da
comunidade interna como externa e até
de institui¢cOes e empresas da regido.

A Administradora dos SASUM destacou o
espirito solidario da academia minhota,
afirmando que “a solidariedade da
comunidade académica faz a diferenca”.
Alexandra Seixas agradeceu o empenho
de todos os envolvidos e ressaltou:
“Esta iniciativa reflete a dedicacao
da comunidade académica as causas
sociais. Agradecemos a todos que
contribuiram, tornando este projeto um
sucesso. Esperamos que estas doacdes

proporcionem um Natal mais feliz, com
afeto e apoio para quem mais precisa”.
Coordenada pelos SASUM em parceria
com a Associacdo Académica e os
Municipios de Braga e Guimardes, esta
campanha teve como objetivo ajudar a
que mais criangas e jovens pudessem ser
tocados pela solidariedade e generosidade
neste Natal.

Por sua vez, Anténio Direito sublinhou
que campanhas como esta sdo necessarias
devido as desigualdades existentes, mas
que “as doacdes vao colocar um sorriso
no rosto das criangas, proporcionando
momentos de alegria”.

Graga Carvalho felicitou a UMinho, a
AAUMinho e os SASUM pela “nobreza de
uma campanha que ja vai na 162 edigao,
com impacto real na vida de criancas e
jovens”, e expressou o desejo de que a
iniciativa continue nos préximos anos.

REDAGAO

NUNO GONGALVES
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Universidade do Minho

A receita
do chefe o

A receita com todos,
para todos!

Simples, rapido e
facil!

Salméao Assado com Ervas Aromaticas
Frescas

Ingredientes

e 200 gdefiletesde
salmao

¢ Sumo de 2limao
e 2 chalotas, as tiras finas

e 2 colheres de sopa de
endro, funcho e salsa

frescos, picados finos Receita do Mes
JANEIRO

Modo de Preparacao

e Agueca o forno previamente a 180°C.

¢ Pincele levemente com azeite o centro de dois grandes
quadrados de papel de aluminio, ou papel vegetal.

* Coloque um filete de salmdo no meio de cada um dos
quadrados, com a pele para baixo, tempere com pimenta
preta moida na altura, regue-o com sumo de limao e espalhe
as chalotas e as ervas por cima.

e Sele a folha juntando as pontas e dobrando as varias vezes,
fazendo um embrulho solto. Em seguida, transfira os dois
pacotes para um tabuleiro de forno, e deixe assar durante uns
15 minutos.

* Quando o peixe estiver pronto, mas ainda um pouco cor-de-
rosa por dentro, divida em duas doses e sirva.

¢ Pode ser acompanhado com um pouco de arroz e legumes
cozidos.

Doces da
DelFINA ™7

Sobremesas para
todos os momentos!

Simples, rapido e
facil!

Ambrosio

Ingdredientes

e Tkgmassa folhada

e 250gr gemas
pasteurizadas

e 240mléagua

¢ 230gragucar

e 30gragucarem po

e 30grcanela

Receita do Més
JANEIROQ

Modo de Preparacao

Doce de Ovos:
e Juntar a 4gua e o acgucar e levar ao lume até ferver,
aproximadamente 5 minutos. Retirar e deixar arrefecer.

e Juntar as gemas e voltar a aquecer, mexendo sempre atée
engrossar.

Ambrésio:
e Cortar a massa em quadrados pequenos.
e |evaraoforno.

e Cortar os quadrados a meio e rechear com o respetivo doce
de ovo.

Polvilhar com agucar em po.

*
Delfina Gomes é trabalhadora dos SASUM responsavel pela
oferta de sobremesas do Restaurante Panoramico
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Convivio
natalicio
juntou
trabalhadores
dos SASUM

Decorrido no Complexo Desportivo de
Gualtar, a a¢ao incluiu atividade de team
building e desgosta¢ao de iguarias da época.
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Ac¢ao de team
building juntou
dezenas de
trabalhadores
que se

FESTA DE NATAL

Os trabalhadores dos Servicos de Accao
Social da Universidade do Minho (SASUM)
voltaram a reunir-se no passado dia 20
de dezembro para o habitual convivio
natalicio, que este ano decorreu no
Complexo Desportivo de Gualtar e incluiu
uma atividade de team building.

Foi uma tarde de convivio, animacdo e boa
disposicao entre todos os presentes, aos
quais se juntou também a administradora
dos SASUM, Alexandra Seixas.

O programa de atividades da agao de team
building comegou as 15h30 e incluiu jogos
como: o campo minado, passar no arco,
constroi a frase, mimica e maquinista.
Em competicdo estiveram cinco equipas,
destacando-se, de forma geral, a
cooperacao e a amizade entre todos,

divertiram,
destacando-se
a cooperacao e
a amizade entre
todos.

além do grande divertimento. No final,
a equipa “5” sagrou-se campea, e 0s seus
elementos receberam como prémio um
voucher de 10 sessdes de desporto nos
servicos desportivos dos SASUM.

Ap6s muito esforco e intensa competicao,
seguiu-se o momento de convivio a
volta da mesa, repleta de iguarias que
fomentaram ainda mais o espirito
natalicio e de partilha, uma vez que
contou com o contributo de todos.

A administradora dos SASUM agradeceu
a todos o “esforco ao longo do ano”,
desejando uma quadra feliz e um
prospero Ano Novo. Apelou ainda para
que momentos como este, de convivio e
confraternizacdo, ‘“unam a instituicao e
promovam um ambiente cada vez mais
proximo e colaborativo”.

ANA MARQUES

Ap6s o esforgo e intensa competigao, o convivio foi a volta da mesa.

NUNO GONGALVES
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SASUM despediram-se de
mais dois trabalhadores

AD. Aurora e o Sr. Joaquim aposentaram-se ao
fim de 34 € 33 anos de servigo, respetivamente.

DA

Os dois trabalhadores entraram na
reforma no final do més de novembro,
depois de muitos anos ao servico dos
Servicos de Acgao Social da Universidade
do Minho (SASUM) e da comunidade
académica em geral. Conhecidos por
muitos dos que por aqui passaram e
permanecem, na hora da despedida, os
dois manifestaram que levam consigo
boas recorda¢oes da Universidade e das
pessoas com quem conviveram.

O dia 29 de novembro, foi o ultimo dia
de trabalho ao servico dos SASUM para
estes dois colaboradores. Aurora Costa,
de 62 anos, iniciou a sua carreira nesta
Universidade em 1991, ha quase 34 anos
(completaria em maio). Atualmente, era
encarregada operacional — responsavel
pelo Bar do Grill de Gualtar, onde era
conhecida e acarinhada por todos os que
por ali passavam diariamente. Na hora da
saida, afirmou gostar muito do que fazia e
do contacto com o publico: “Gosto muito
do que fago, gosto muito de trabalhar, isto
vai-me fazer falta”, disse. Visivelmente
emocionada, revelou estar feliz por entrar
numa nova fase da sua vida: “Sinto-me
feliz por um lado, vou ter mais tempo para
os meus. Esta é uma fase que espero ser
muito feliz, a gozar a reforma. Por outro
lado, sinto alguma tristeza, foram muitos
anos aqui. Deixo ca muitos amigos, ndo
so colegas de trabalho, mas por toda a
Universidade”, contou. Destacando as
boas recordacgodes, disse: “Levo daqui
muito boas recordacdes, vou de coragao

1

cheio. Vou ter saudades do carinho das
pessoas, do carinho com que os clientes
com quem interagi todos estes anos me
trataram”, afirmou.

Sobre o futuro, a perspetiva é ter muito
mais tempo para cuidar dos seus e de si
mesma: “Espero ter muito mais tempo
para os meus, com mais qualidade, e
também mais tempo para cuidar de
mim”, concluiu.

Antoénio Joaquim Aradjo, de 65 anos,
comecou a trabalhar nos SASUM em
1992, ha quase 33 anos (completaria
este janeiro). Atualmente, era assistente
operacional — cozinheiro coordenador na
Cantina de Gualtar. “Foram 33 anos de
bons momentos”, afirmou, destacando
que a vinda para os SASUM mudou a sua
vida: “Foi uma mudanca de profissao
e uma mudanca positiva”, disse. Deste
percurso nos SASUM e na Universidade,
contou que, principalmente, ganhou
“amigos para sempre. Sdo colegas de
trabalho, mas ao fim de 33 anos, além
da relacdo profissional, surgiram grandes
amizades”, afirmou.

Quanto ao futuro, o desejo é “satude e
dinheiro para gozar a vida”. Espera uma
nova etapa “muito boa, sem horarios
nem rotinas. Vou aproveitar da melhor
forma”, disse.

Os SASUM e a Academia agradecem
o trabalho e a dedicagdo de ambos,
desejando-lhes muita saide e felicidades
nesta nova fase das suas vidas.

ANA MARQUES

Os colegas fizeram questao de fazer uma festa na despedida.

NUNO GONGALVES

O cantinho
da psicologia

Por:

Joana Mourao
Psicologa nos Servigos de Acgao
Social da Universidade do Minho

Doutorada em Psicologia Clinica

-

O que fazer quando o Natal nao é tao

brilhante

A nostalgia, os lagos sociais, a
antecipacao, os atos de bondade e
dadiva e a oportunidade de escapar da
rotina sdo algumas das razdes que nos
podem fazer olhar para esta quadra
com ternura. Sdo reativadas memorias
de continuidade e conexao com 0 nosso
passado, criando um sentimento de
pertenca e tempo de qualidade, na
excitacdo de criar novas memorias
num espaco onde fugimos as pressoes
do trabalho e ao stress e esgotamento
que o final do ano pode trazer.
Porém, se as pessoas tém relagoes
dificeis, se sentem sozinhas, se tém
problemas monetarios ou se estio
hospitalizadas, fica mais facil entender
que fique mais dificil ter essa visdao
positiva sobre o Natal.

As expetativas da sociedade, muitas
vezes expressas nos anuncios de
Natal, como a pressao para estarmos
agradecidos e felizes, espagos publicos
com mais barulho, luzes, cheiros e filas
longas, expetativas sobre comida e
alcool (pressoes e comentarios sobre
comer e beber, ja que é a mesa que
muitas destes convivios se passam)
pode tornar mais dificil lidar com esta
época festiva. E se a mesa é o local de
encontro, a volta dela a expetativa é de
que esteja a familia. Mas essa mesma
familia pode conter pessoas com as
quais nao nos identificamos, que nos
tenham causado algum trauma, ou
que ndo nos aceitam. E reforca-se a
pressdo para conviver, lidar com as
expetativas dos outros, acentuam-se
as dificuldades em criar limites e a
pressdo para estar disponiveis, bem
COIMO a preocupacao sobre as pessoas
presentes. Isto quando ha, porque
também temos a dificuldade pela
auséncia das pessoas que gostamos, seja
porque estdo longe fisicamente (como
na emigracao), porque faleceram,
porque houve uma separa¢dao ou um
divércio, ou simplesmente porque
as pessoas se foram afastando por
conflitos ou divergéncias.

Se esta visdo negativa estd presente,
acima de tudo o primeiro passo é ser

gentil e paciente consigo proprio. Ainda
que os seus sentimentos nao estejam em
concordancia com a época continuam
a ser validos. E relembre-se é apenas
uma época, ndo durara para sempre.
Ponha limites dizendo nao a coisas que
ndo o ajudam, deixando tempo para as
coisas que necessita e distraindo-se
do tema. Planificar estabelecendo um
orcamento para presentes, quando
comprar ou tratar deles e organizando
as deslocacOes ajuda ter as coisas por
escrito ja que parecem mais manejaveis.
Escreva também o que o ajuda a lidar
com sentimentos menos positivos
e inclua isso nas suas rotinas. Tente
ficar o menor tempo possivel nos locais
ou com pessoas que nao se sente bem.
Se as tradicoes antigas ndo parecerem
possiveis este ano invente outras novas.
Se ha perguntas de outras pessoas que
possam ser desconfortaveis pense
previamente em algumas respostas.
Pense em como terminar conversas
dificeis, dizendo que ndo quer falar
mais sobre isso, mudando de assunto ou
sugerindo uma atividade. Tente arranjar
uma maneira de manter a distancia
dessas pessoas que o podem perturbar,
pedindo ajuda inclusive a pessoas com
as quais se sente bem. Lembre-se que
nao se tem que justificar e que nao
é a sua responsabilidade mudar ou
convencer os outros de algo.

Quando percebemos que para outra
pessoa o Natal é dificil ndo faca
suposi¢oes sobre porque sera, nem
force a pessoa a animar-se, comer,
beber ou faga perguntas intrusivas. Nao
leve a eito se ela ndo quiser participar.
Relembre-se que ela ndo esta a tentar
estragar o Natal. Ninguém escolhe
achar as coisas dificeis. Compreenda
que o Natal significa coisas diferentes
para outras pessoas. Faca-os saber que
entende que o Natal possa ser dificil e
que a pessoa ndo esta sozinha. Ouga
0 que a pessoa tem a dizer e aceite os
sentimentos dela. Pergunte-lhe o que
acha que pode ajudar. Faca os outros
saber que pensa neles.
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PERCURSOS

Gabriela Marinho nasceu e vive em Braga ha 48 anos. Desempenha
func¢oes nos Servicos de Accgio Social da Universidade do Minho (SASUM)
ha 22 anos, onde integra o Departamento de Apoio ao Administrador
(DAA), uma equipa com cerca de 20 trabalhadores.

PERCURSOS

Ana Gabriela Marinho é natural de Braga e
reside em Nogueird. E mde de dois rapazes,
Miguel e Henrique.

Nesta entrevista, a trabalhadora, adstrita
a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) do
DAA, fala-nos do seu percurso de vida e da
sua experiéncia profissional, olhando para o
futuro com “otimismo”.

Como chegou aos SASUM e qual o seu
percurso académico e profissional?

Sou licenciada em Ensino do Curso
de Humanidades, com especializacao
em Portugués, Latim e Grego, pela
Universidade Catdlica Portuguesa. Entrei
nos SASUM em 2003, inicialmente no
Setor de Alojamento, e depois na DRH.
Esta mudanca representou uma nova
etapa no meu percurso, permitindo-me

aprofundar o meu conhecimento nesta
area e contribuir diretamente para a
gestdo e valorizacao dos trabalhadores
dos SASUM. Este desafio tem sido uma
experiéncia muito enriquecedora, a nivel
pessoal e profissional.

Haé quantos anos esta nos Servigos e quais
sdo, atualmente, as suas fungoes?

Trabalho nos SASUM ha cerca de 20
anos. Atualmente, desempenho fungdes
na DRH. Sou responsavel pela Formagao
Profissional, coordeno os Servigos
de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST) e o programa de Contrato de
Emprego-Insercao (CEI e CEI+), em
parceria com o Instituto de Emprego e
Formacao Profissional. Este conjunto de
responsabilidades permite-me aplicar
a minha experiéncia e conhecimentos
de forma a apoiar o desenvolvimento da

'

Gabriela Marinho é Técnica Superior na Divisao de Recursos Humanos dos SASUM.

instituicao e dos seus recursos humanos,
algo que considero gratificante.

Gosta do que faz?

Tenho muito orgulho no meu trabalho
e na contribuicdo para o crescimento da
instituicao e das suas pessoas, 0 que me
motiva e realiza todos os dias.

0 que mais a motiva e quais as
maiores dificuldades, no dia a dia, no
desenvolvimento do seu trabalho?

O que mais me motiva é contribuir para o
desenvolvimento dos trabalhadores e para
o sucesso da institui¢do, acompanhando
a evolucao dos colaboradores. O maior
desafio é gerir prioridades em situacgdes
de prazos apertados ou problemas
inesperados, mas essas situagoes
ajudam-me a crescer e melhorar
continuamente a minha organizagao e

e
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capacidade de resolucao de problemas.

Como caracteriza o trabalho que é feito
na DRH, em particular na sua area?

O trabalho na DRH é crucial para o bom
funcionamento dos SASUM. A minha
area é dinamica e envolve tarefas como
formacdo profissional, seguranca e satide
no trabalho (SST) e gestdo dos programas
CEI e CEI+. Exige atencdo aos detalhes,
planeamento e comunicacao eficaz,
visando o bem-estar dos trabalhadores
e o cumprimento dos objetivos da
instituicdo. Além disso, hd um foco
constante em garantir que as boas
praticas e a legislagcdo aplicavel sejam
cumpridas, promovendo um ambiente de
trabalho positivo e produtivo.

Quais sao as melhores e as piores
memorias que tem do seu trajeto nos
SASUM?

As melhores memdrias sdo os momentos
em que vejo os resultados do nosso
trabalho, como a satisfacdao dos
trabalhadores apds uma formacao ou o
impacto positivo dos programas CEI e
CEI+. Ja as piores memorias envolvem
dificuldades fora do nosso controlo, como
limitagdes de recursos ou obstaculos
burocraticos, mas encaro essas situacgdes
como oportunidades de aprendizagem e
melhoria continua.

Como olha para o futuro?

Olho para o futuro com otimismo e vejo
os SASUM como uma institui¢ao em
evolugdo, adaptando-se as necessidades
da comunidade académica e dos
trabalhadores.

0 que a marcou?

0 nascimento dos meus filhos.

0 que ainda ndo fez?

Aventurar-e em atividades como
saltar de paraquedas ou fazer trilhas
longas, mas esta na minha lista.
Ainda tem um grande sonho?
Fazer uma viagem a volta do mundo.
Livro?

“0 Alquimista” de Paulo Coelho.
Filme?

“A Procura da Felicidade”

Uma musica e/ou um musico?
“Imagine” de John Lennon.

O que gosta de fazer nos tempos
livres?

Gosto de manter-me ativa. Além
disso, sou fa de cinema e adoro
dedicar um tempo para ver filmes.
Vicio?

Comer bolachas.

Um lugar?

A praia.

A Universidade do Minho?

O trabalho nos SASUM tem-me
permitido vivenciar de perto essa
dindmica, e sou grata por fazer parte
de uma instituicdo que valoriza
tanto o bem-estar e a formacao
das pessoas. A UMinho é um lugar
onde o conhecimento se alia ao
cuidado com as pessoas, criando um
ambiente enriquecedor para todos.

ANA MARQUES
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UMinho recebeu equipa
das UAARES para
implementacao de
projeto-piloto

Universidade do Minho
reconhecida com o selo
Green Campus Gold Label

UAARES

RECONHECIMENTO

A reunido teve como objetivo definir as principais
estratégias para a implementac¢io do projeto de apoio a
estudantes-atletas na Universidade do Minho (UMinho).

O Green Campus Gold Label foi atribuido pela, European
Network of Academic Sports Services.

L ]
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A UMinho é uma das seis universidades que integram as UAARES.

0 encontro com a equipa coordenadora do
programa piloto das Unidades de Apoio
ao Alto Rendimento no Ensino Superior
(UAARES) ocorreu no passado dia 10
de dezembro, na sede dos Servicos de
Accao Social da Universidade do Minho
(SASUM), e contou com a presenca dos
responsaveis pelo desporto na UMinho e
da equipa de coordenacao das UAARES. O
objetivo foi dar inicio a implementacdo do
projeto-piloto na Universidade do Minho
(UMinho) em dois niveis: o primeiro
para estudantes-atletas com estatuto
de alta competicdo, emitido pelo IPD]J,
e o segundo para estudantes-atletas de
selecOes nacionais.

A UMinho é uma das seis universidades
que integram as UAARES. Este projeto visa
apoiar, de forma formal e estruturada, os
estudantes-atletas inscritos em ciclos
de estudos do ensino superior, criando
um ambiente favoravel a conciliacdo do
sucesso académico e desportivo. Para tal,
promovera ambientes educacionais que
favorecam as carreiras duais, incluindo o
desenvolvimento de programas tutoriais e
mentorias, o acesso a recursos educativos
digitais através de modelos sincronos,
assincronos e hibridos, além de
disponibilizar apoio médico e psicoldgico.
A primeira medida de implementacdo sera
o lancamento, no primeiro trimestre de
2025, do projeto “ID.EA - Identificacdao

do Estudante-Atleta”, que visa criar
um importante instrumento para
caracterizar o perfil dos estudantes-
atletas com estatuto de alto rendimento
ou selecdao nacional nas instituicoes
UAARES. Trata-se de um inquérito
digital que permitira identificar os
estudantes-atletas em cada instituicdo,
recolhendo informacdes pessoais, dados
académicos e desportivos, bem como
os principais desafios enfrentados na
conciliacdo entre a carreira académica
e desportiva. Este diagndstico nacional,
fundamental para um planeamento eficaz
e intervencdes direcionadas, reforca a
missdo da UAARES, que é garantir que os
estudantes-atletas tenham as condic¢oes
necessarias para alcangar o sucesso em
ambas as areas.

Para Joadao Ribeiro, Diretor do
Departamento de Desporto e Cultura dos
SASUM, a implementacao do projeto e a
colaboragdo entre as varias institui¢cdes
visa, sobretudo, “transformar a realidade
do estudante-atleta em Portugal, criando
um modelo inovador e sustentavel”.

As outras cinco instituicoes aderentes
ao programa sao: as Universidades do
Porto, Aveiro, Coimbra e os Institutos
Politécnicos de Leiria e Santarém.
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Jodo Ribeiro, Diretor do Departamento de Desporto e Cultura dos SASUM foi receber o selo.

A Universidade do Minho (UMinho),
através dos Servicos de Ac¢do Social
da Universidade do Minho (SASUM),
recebeu o Selo Green Campus Gold
Label, atribuido pela European Network
of Academic Sports Services (ENAS).
Este selo visa, sobretudo, reconhecer
e apoiar as boas praticas no ambito da
promocao de estilos de vida sustentaveis

GREEN CAMPUS

e saudaveis nos campi universitarios, que
contribuem para a melhoria do bem-
estar geral da comunidade académica.
A UMinho viu reconhecido o trabalho
desenvolvido no ambito dos projetos
sustentaveis que proporciona a sua
comunidade académica, nomeadamente
a promocao de estilos de vida saudaveis,
0 acesso a servicos desportivos e de
saide, a organizacdo de atividades
culturais, iniciativas de carater social
e economia circular, a preocupagao
com a reduc¢do da pegada carbodnica,
acessibilidade e interacdao social.
A distingado foi atribuida no passado dia
29 de novembro, por ocasidao das Jornadas
da International University Sports
Federation (FISU), que se realizaram no
Instituto Politécnico de Leiria.

REDAGAO
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UMinho renovou “Certificacao
Platina” do Programa FISU
Healthy Campus

Este visa reconhecer as instituicoes que se destacam pela implementacao das melhores praticas
nos dominios da promocio do bem-estar, satide e qualidade de vida das respetivas comunidades.

HEALTHY CAMPUS

A certificacdo Platina “Healthy Campus”
— Campus Saudavel, atribuida pela
FISU (Federacdao Internacional de
Desporto Universitario), foi alcancada
em 2021 e renovada no passado més de
outubro, apds auditoria externa. Com
uma média global de conformidade de
98% em relacdo ao total dos critérios,
a Universidade do Minho (UMinho),
através dos Servicos de Accdo Social da
Universidade do Minho (SASUM), teve a
certificacao renovada.

O Relatdério de Auditoria destaca a
qualidade do trabalho desenvolvido, dando
especial atencdo as “melhores praticas”
nas infraestruturas e servicos sociais e
de apoio existentes, de forma a garantir
condicOes adequadas para a prestacao de
servicos nas areas de atividade fisica e
desporto, nutricdo, prevencao de doencas,
saude mental e social, comportamentos
de risco, ambiente, sustentabilidade e
responsabilidade social.

O relatério sublinha ainda que a
Universidade apresenta um sistema
estruturado para cumprir a norma
de referéncia, adaptado a realidade
organizacional, e que a instituicao
dispde de competéncias adequadas para
implementar acoes corretivas eficazes,
garantindo as condi¢des necessarias
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A auditoria decorreu a 30 de outubro.

para a prossecucdo dos seus objetivos,
de acordo com as suas politicas.

A equipa auditora aponta como pontos
fortes “o forte compromisso da
organizacdo com a norma”, destacando,
nomeadamente, o elevado envolvimento

Candida Bairrada e Arménio Coelho foram a equipa de auditores externos.

NUNO GONGALVES

O conceito “Healthy Campus” (Campus Saudavel) € visto
como um meio de criar uma relagio favoravel entre satude
publica, vida ativa e desenvolvimento sustentavel, nao

apenas no “territorio” das Instituicées de Ensino Superior,

mas também para fora dos seus “muros”, influenciando
positivamente todas as partes interessadas e, por sua,

vez, toda a sociedade.

e a abertura da equipa da universidade
para com os auditores, bem como a
informatizacao dos processos. Conclui-se
que a “organizacdo assegura a realizagao
das atividades mais relevantes no ambito
da norma, com niveis de confianga
adequados”.

A visdo da UMinho, no ambito da sua
participacdo neste Programa, é a de uma
universidade que promove a qualidade de
vida e 0 bem-estar de toda a comunidade
académica, reconhecendo o papel central
da atividade fisica e do desporto na
adocdo de estilos de vida saudaveis,

abrangendo as dimensdes fisica, social
e mental, contribuindo para a coesdo
interna da instituicao e para a construcao
de um futuro assente nos principios do
desenvolvimento sustentavel, a nivel local
e global.

A adesdao da UMinho ao Programa,
além de garantir o reconhecimento das
boas praticas nas areas abrangidas pela
certificacdo, é também uma oportunidade
para o planeamento, redefinicao de
estratégias e langamento de objetivos
nessas mesmas areas.

ANA MARQUES

NUNO GONGALVES
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Entrevista a Presidente do
Lions Clube de Braga, Maria

Joseé Rodrigues

Lion ha mais de 10 anos, Maria José Rodrigues é presidente do Lions Clube de Braga (L.CB) desde
julho de 2024, terminando o seu mandato em junho de 2025.

ENTREVISTA

Maria José Rodrigues é uma mulher
que se orgulha dos seus antepassados,
das suas raizes e da terra que a viu
nascer. Cresceu no seio de uma familia
empreendedora e cristd. Desde muito
cedo, participou nos grupos de jovens
da igreja de S. Pedro da Torre, em
Valenga. Recolhiam roupa, alimentos

e ajudavam a comunidade torreense
mais vulnerdvel. Essa educag¢do levou-a
a desenvolver o altruismo. Acredita que
a esséncia humana é boa e que o meio
onde crescemos e somos educados pode
influenciar o nosso comportamento,
afirmando que, no seu caso, o influenciou
de forma positiva. Acredita numa
sociedade melhor se tivermos a atitude
certa. Diz ndo se conformar em saber
que pode fazer algo e ficar sentada
no sofd a fazer zapping até se tornar
insensivel as imagens e ao sofrimento

66

Defino o lionismo como uma grande familia que pratica
o altruismo e a bondade humana, atentos as necessidades
das comunidades. Onde existe uma necessidade, existe

um Lion.

alheio. Muitas vezes também se sente
impotente, afirmando que hd sempre
uma forma de ajudar, basta sermos
criativos e proativos.

Associou-se ao Lions Clube de Braga
(LCB) em 2013. Como se deu essa
associacao e por que razao quis vestir o
“colete Lions”? O que, na sua opinido,
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Maria José Rodrigues é natural de Valenga.

define o “Lionismo”?

Foi a convite do Paulo Rodrigues, a data
Presidente do Lions Clube de Braga.

O movimento lionistico tem varios
pilares e causas, mas ha um que me toca
em particular, que é o Pilar do Cancro
Infantil. Tive uma prima que faleceu aos
7 anos com cancro (eu tinha 8) e nunca
mais esqueci o sofrimento de toda a
familia e especialmente o dela.

Defino o lionismo como uma grande
familia que pratica o altruismo e a
bondade humana, atentos as necessidades
das comunidades. Onde existe uma
necessidade, existe um Lion.

A solidariedade é a razdo principal da
existéncia dos Clubes Lions. Através
da nossa Fundacgao Internacional,
considerada pelo Financial Times a
melhor fundacdao do mundo, os Lions
agem globalmente; e, através dos mais de
49.500 clubes, com cerca de 1,4 milhoes
de associados espalhados pelo mundo,
atuam nas comunidades onde estdao
sediados.

Em 2024, foi eleita presidente do Clube.
Qual foi o significado pessoal de assumir
a presidéncia e o que a motivou a aceitar
este desafio?

66

Mas o que mais me
motivou foi mesmo o
desafio de dar e fazer o meu
melhor...

Sempre participei ativamente nas a¢oes
do Clube. Ja fazia parte da Diregao
anterior e agora chegou a minha vez
de assumir a presidéncia. A verdade é
que a responsabilidade e o compromisso
sao grandes, ainda por cima no ano das
bodas de ouro do Clube. Mas o que mais
me motivou foi mesmo o desafio de
dar e fazer o meu melhor, sermos mais
assertivos e conseguirmos ter ainda mais
impacto no bem-estar da comunidade
bracarense.

De que forma o seu percurso anterior a
ajudou no papel que desempenha agora
no LCB?

NUNO GONGALVES

Posso afirmar que, no Clube,

encontrei
bracarense.

a minha familia

Ser Lion hd mais de 10 anos e ser uma
associada ativa ajudou-me muito a ter
clareza de visao de futuro e certeza nos
passos seguintes. Na Direcdo de 2023-24,
era Vice-Presidente. A Direcdo dos Lions
Clubs estd organizada para dar formacao
e acompanhar os futuros Presidentes,
e temos formacdo interna de Lideranca
para futuros Presidentes Lions.

Qual o seu balango até agora dessa
experiéncia e que legado espera deixar?
Posso afirmar que, no Clube, encontrei a
minha familia bracarense.

Além de chegarmos ao final do dia
cansados e ainda termos de preparar
as nossas atividades e acgdes, o
companheirismo que nos une é muito
grande e o cansago esvai-se. Costumo
dizer que, se no final do mandato
(junho de 2025) servirmos com mais
assertividade e impacto na comunidade
mais vulneravel, e uma boa parte dos
bracarenses nos conhecer um pouco
melhor, ao ponto de saberem os pilares
que defendemos e como atuamos, fico
com o sentimento de missdao cumprida.

Fundado em 1974, o LCB completou este
ano 50 anos de histdéria ao servigo da
comunidade. Como vé este percurso de
meio século?

A solidariedade é a razdo principal da
existéncia dos Clubes Lions.

Foi a 19 de outubro de 1974, em tempos
conturbados pelas circunstancias politicas
e sociais em que vivia o nosso pais, que
me leva a afirmar que a constitui¢do deste
Clube foi um ato de coragem. E saliento
um dos herdis, o nosso CL Jorge Marta -
CL Padrinho (Lions Clube de Guimaraes),
que sonhou e conseguiu que um conjunto
de cidaddos o seguisse no enorme desafio
da fundacdo do nosso Clube.

Desde entdo, o Lions Clube de Braga tem
sabido interpretar em cada momento,
sobretudo as necessidades mais
prementes da comunidade bracarense.
Atualmente, o Lions Clube de Braga conta
com mais de 100 associados, cidadaos
generosos que, a troca de nada, trazem
para o Clube a sua experiéncia profissional
e laboral e se unem debaixo do lema do
Lionismo: “Noés Servimos”.

Temos uma nocao clara daquilo que
poderiamos concretizar individualmente,
mas nunca atingiriamos o nivel de
solidariedade conseguido coletivamente

debaixo da bandeira do Clube.

Ajudar, despertar consciéncias e
estabelecer lagos: este é o foco do LCB?
Quais sao os grandes objetivos da
organizacdo?

66

regemos esta
solidariedade debaixo de
eixos de atuacao que nos
ajudam a manter o foco nas
causas que defendemos.

Sim! O grande objetivo é a solidariedade,
ajudar quem mais precisa, melhorando a
qualidade de vida das pessoas.

No entanto, regemos esta solidariedade
debaixo de eixos de atuacdao que nos
ajudam a manter o foco nas causas que
defendemos.

A Visdo foi um dos primeiros pilares do
lionismo, e servimos para deter a cegueira
evitavel e melhorar a qualidade de vida
das pessoas que estao cegas ou sdo
portadoras de deficiéncias visuais. Quando
se descobriu que a diabetes podia causar
cegueira, adicionamos o pilar da diabetes
e servimos para reduzir a prevaléncia da
doenca, bem como melhorar a qualidade
de vida dos doentes.

Outro pilar é o Cancro Infantil. Ha cerca
de 400 novos casos de cancro infantil
por ano em Portugal. Nds servimos para
ajudar aqueles afetados pelo cancro
infantil a sobreviver e a prosperar. Os
Lions de Portugal, em parceria com a Liga
Portuguesa Contra o Cancro, atribuem
todos os anos Bolsas de Investigacdo
Médica na area do cancro infantil, no
ambito do Programa L.U.C.A.S.

No pilar do Alivio a Fome e Pobreza,
servimos para melhorar a prosperidade
humana e vemos como a fome global
e a crise nutricional afetam as nossas
comunidades locais. Acreditamos que
a melhoria da comunidade depende da
prosperidade dos seus membros.

No pilar do Ambiente, servimos para
proteger e restaurar de forma sustentavel
0 nosso ambiente. Promovemos ag¢oes
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Atualmente, o Lions Clube de Braga conta com mais de 100

associados, cidadaos generosos que, a troca de nada, trazem

para o Clube a sua experiéncia profissional e laboral e se unem
debaixo do lema do Lionismo: “No6s Servimos”.

de reflorestagdo e controlo das espécies
invasoras e ainda acoes de sensibilizacao
relativamente a protecio do meio
ambiente.

No pilar da Juventude, estamos
empenhados em proporcionar aos jovens e
jovens adultos oportunidades de sucesso.
Sdo varios os programas que dedicamos
aos jovens: desenvolvimento do seu
espirito altruista e de lideranca, fazendo
parte dos Leos Clubes, participando em
campos de juventude e no concurso
internacional do Cartaz da Paz.

Face aos numeros assustadores da
Organizagdo Mundial de Satde, os Lions
criaram um recente Pilar de Servico que é
a Saide Mental e Bem-Estar. Desde 2020
que as taxas de ansiedade e depressao
aumentaram 25% e 1 em cada 7 jovens
de 10 a 19 anos sofrem de problemas de
saude mental. 14% dos adultos com mais
de 60 anos vivem com um transtorno de
saide mental. A soliddo e o isolamento
social sdo os principais factores de risco.
A nivel global, temos os pilares de Apoio
a Causas Humanitarias e de Apoio a
Catastrofes.

O LCB atua em diversas areas, como o
ambiente, a saude e o apoio ao cancro
infantil, entre outras. Quais sao os
principais programas e atividades do
LCB atualmente?

Como referi anteriormente, 0s nossos
programas estao assentes nos pilares que
defendemos.

No Pilar da Visao e Diabetes, temos o
programa “Viver com Sadde”, onde,
ao longo do ano, fazemos agdes de
sensibilizagdo e rastreios. Neste pilar,
contamos com a ajuda e parceria da
Universidade do Minho. Criamos,
conjuntamente, o Departamento de Fisica
- Ciéncias da Visdo, a sala Dr. Vitor Soares
e com o NEMUM a parceria nos rastreios
da Diabetes.

No pilar do Cancro, desde 1982, somos
responsaveis pelo Peditério Nacional
da Liga Portuguesa contra o Cancro.
Ja arrecadamos mais de 1,5 milhdo de
euros. Através do “Gesto Esperanca”,
ajudamos familias afetadas pela doenga,

Residente em Braga ha 23 anos, associou-se ao Lions Clube de Braga em 2013.

sinalizadas pelo Servico de Oncologia
da ULS Braga. Desenvolvemos o projeto
LUCAS, que se destina a angariagdo de
bolsas de investigacao no combate ao
Cancro Infantil.

No Meio Ambiente, temos vindo a
cooperar com o pelouro do Ambiente
do Municipio de Braga. No rio Este,
temos um troco de 800 metros que
esta a responsabilidade dos Lions para
a manutencao e limpeza, bem como da
“Floresta Lion” no Monte Picoto, onde
participamos no programa “Florestar

66

Acima de tudo, queremos deixar um Clube melhor e ter
um impacto mais assertivo na ajuda que prestamos.

Braga”.
Na Juventude, ativamos o Leo Clube de
Braga e ja contamos com 23 associados.

Aqui, damos orientacao e fomentamos
a pratica da lideranca, desenvolvendo o
espirito altruista dos mais jovens.

NUNO GONGALVES
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As principais receitas
provém da quota anual dos
nossos associados.

Em relacdo as Causas Humanitarias,
temos vindo a cooperar ativamente com
a Associagdo Luso-Ucraniana no apoio as
vitimas da guerra na Ucrania.

Para finalizar, e antes da existéncia do
novo Pilar de Servico do Lionismo, o da
Saude Mental e Bem-Estar, ha 3 anos
que desenvolvemos um projeto inovador
com o objetivo de combater o isolamento
social na comunidade mais sénior. Temos
uma Academia Sénior que tem como
objetivo a promocao da qualidade de vida
do idoso nos seus niveis de bem-estar
fisico, social, emocional e psicolégico com
um programa multidisciplinar integrado,
que proporciona de forma gratuita as
seguintes atividades: Atelier terapéutico;
Oficinas de saide, bem-estar e cidadania
e Cinoterapia.

Que novidades trouxe esta nova direcao
ao LCB?

Acima de tudo, queremos deixar um Clube
melhor e ter um impacto mais assertivo
na ajuda que prestamos.

Para isso, pegamos nas boas praticas que
ja tinhamos no Pilar do Cancro, onde
temos uma Comissdao Coordenadora para
o Peditério Nacional da Liga, e trouxemos
essa pratica para partilhar ainda mais
a lideranga. Somos 102 associados com
especialistas nas mais diversas areas
profissionais. A Direcdo do Ano Lionistico
2/4-25 decidiu, entdo, criar para cada um
dos pilares do Lionismo uma Comissdo
Coordenadora para desenvolverem
as varias atividades e estarem mais
envolvidos na tomada de decisao.
Participar no Concurso Internacional
do Cartaz da Paz. Até a data, ndo nos
tinhamos organizado para este concurso.
Com tantos focos de guerra no mundo,
empenhamo-nos na educac¢do para a paz.
Com a ajuda do Pelouro da Educacao e da
Vereadora Dra. Carla Sequeira, foi possivel
envolver a comunidade escolar. Acabaram
por participar cerca de 400 alunos, e o
Lions Clube de Braga ganhou o 1° prémio
no D115 Centro-Norte.

Em relagdo ao recente Pilar de Servico
do Lionismo, o da Satide Mental e Bem-
Estar estamos a trabalhar numa parceria
com a Escola de Enfermagem da UM para
desenvolvermos acoes de Sensibilizacao e
participarmos nas suas iniciativas.

Acha que o trabalho do LCB é
suficientemente reconhecido pela
comunidade?

Sim, sem duvida. Acredito que, ao fim de
50 anos, esse reconhecimento é visivel.
A comunidade procura-nos para ajudar,
e as instituicOes parceiras com quem
colaboramos sabem que estamos sempre
prontos a ajudar e temos a porta aberta
para darmos as maos.

Quem compoe o LCB, como funciona e

Assumiu a diregdo do LCB para o mandato do Ano Lionistico 2024/2025, sob o lema ‘Servir com Amor’.

66

Somos o segundo maior clube em Portugal, com 102

associados.

qual é a sua dindmica de trabalho?

0 LC Braga tem uma Direcdo, constituida
por um Presidente, dois vice-presidentes
que serdo presidentes nos proximos dois
anos, um Conselho Fiscal e varios Vogais.
E constituido também por Grupos de
Coordenacdo para cada um dos Pilares,
responsaveis pela sua dinamizag3o.

Reunimos uma vez por més nas
Assembleias do Clube, onde partilhamos
e discutimos os nossos planos de atuacao

e tomamos decisdes conjuntas.

Trabalhando essencialmente com
voluntarios, quais sdo as principais
limitagoes enfrentadas pelo LCB nas
suas acoes?

A principal limitacdo é na maior agao
que é nos 4 dias do Peditdrio Nacional
da Liga Portuguesa contra o Cancro,
onde precisamos de cerca de 150
voluntarios para cobrir, durante os 4

NUNO GONGALVES

dias, todas as areas autorizadas, entre
centros comerciais, hipermercados e
supermercados da cidade e nas areas
limitrofes.

A organizacao depende, em grande parte,
de empresas patrocinadoras, benfeitores,
membros do Lions e da boa vontade
da comunidade. Como é feita a gestio
financeira da organizacao para garantir
que a missio do LCB seja cumprida? Qual
é 0 orcamento do LCB e de onde provém
as suas receitas? Quais siao os maiores
desafios financeiros que o LCB enfrenta?
As principais receitas provém da quota
anual dos nossos associados. Esse
valor cobre os custos fixos, e temos a
vantagem de ter uma sede propria e
nao termos gastos com aluguer. Temos
uma regra interna que consiste em que
todas as a¢Oes cobrem os custos (que
sdo praticamente nulos), e todo o valor
arrecadado é destinado para a resposta
as necessidades da comunidade.

Quais sao os projetos mais relevantes da
organizacdo neste momento e que novos
projetos estdo planeados para o futuro?

66

Nunca senti tanto na pele
o orgulho de ser Lion e nao
hesitei em sair para a rua
e ajudar na distribuic¢ao
dos meios de protecao
individual.

Neste momento, temos um plano
estratégico interventivo para cada um
dos pilares do lionismo, que estamos a
seguir a risca e a implementar a 100%,
durante o ano lionistico que termina a 30
de junho de 2025.

Qual é o impacto do LCB, tanto em
termos de associados como no publico
beneficiado pelos seus projetos e agoes?
Somos o segundo maior clube em
Portugal, com 102 associados. O impacto
tem sido bastante positivo, pois temos
sido abordados por bastantes pessoas que
se querem tornar socios e se identificam
com o0 nosso trabalho, bem como com as
causas que defendemos. A comunidade
mais vulneravel sabe que pode contar
connosco, procura-nos frequentemente
para receberem ajuda.

A pandemia da COVID-19 marcou um
periodo dificil. Qual foi o impacto
da pandemia no LCB e que papel
desempenharam nas suas diversas areas
durante esse periodo?

Durante a pandemia, sentimos ainda
mais na pele o quanto podemos ajudar
e sermos tdo céleres na ajuda. No fim de
uma semana, apds o primeiro lockdown,
em Braga tinhamos equipamento médico,
bem como meios de seguranca individual
para a equipa médica e equipas dos lares
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A presidente foi, desde tenra idade, incentivada a desenvolver o seu espirito altruista.

Pelo LCBraga, nenhum aluno que
queira apostar na sua formacao
superior ficara de fora destes
apoios. Fazemos o possivel para

que pelo menos 50 alunos sejam
abrangidos pela nossa ajuda.

de idosos. Isto tudo gracas a contactos
privilegiados que foram utilizados
para ajudar a comunidade. Estivemos
na linha da frente na distribuicao dos
equipamentos de protecdo nos lares de
idosos. Era um alivio quando chegavamos
com a carrinha cheia de ajuda!

Nunca senti tanto na pele o orgulho de

ser Lion e ndo hesitei em sair para a rua
e ajudar na distribuicao dos meios de
protecdo individual.

Como avalia a situa¢do humanitaria
da nossa regido, especialmente apds a
pandemia e com a guerra na Europa e os
seus impactos?

NUNO GONGALVES
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Estamos de portas abertas para os que tém um espirito

altruista.

A nossa regido ainda tem muito o
sentimento de comunidade. Trabalhamos
em rede e tentamos dar a conhecer o
trabalho dos Lions e onde podemos ser
interventivos. Sabem que podem contar
connosco. No inicio da guerra com a
Ucrania, foi muito célere a ajuda, pois
tinhamos contactos com os Lions da
Polé6nia e, conjuntamente com a Camara
de Braga, ajudamos familias de refugiados
a chegarem até Braga, oferecendo todo o
carinho e apoio humanitario necessario.
Ainda hoje estamos em contacto com
a Associacao Luso-Ucraniana e temos
enviado ajuda que nos solicitam.

66

Temos um grupo de cerca
de 23 Leos, que 840 0 grupo
mais jovem dos Lions.

Como vé o futuro do LCB e qual o papel
que a organizacdo deseja desempenhar
nesse futuro?

Sou uma otimista por natureza. Vejo o
futuro do LCBraga como muito promissor.
Temos um grupo de cerca de 23 Leos, que
sdo o grupo mais jovem dos Lions. Os
Leos, a partir dos 30 anos de idade, sao
os futuros Lions. E é assim que os Clubes
se renovam.

A nossa intervengdo sera sempre com
base nos nossos pilares.

0 LCB tem sido parceiro da Universidade
do Minho em varias iniciativas. Entre
2013 e 2017, foi responsavel pela
atribuicao de 50 bolsas de estudo anuais
a alunos da UMinho. Recentemente,
em 2023, o LCB equipou a nova sala de
Optometria e Oftalmologia da Escola de
Ciéncias. Como avalia essa parceria entre
as duas institui¢oes?

A parceria é muito valiosa para ambas
as partes. NOs servimos os alunos mais
vulneraveis e a UM e o LCB sdo parceiros
que cooperam por muitos anos.

O Dr. Vitor Soares, médico oftalmologista
da cidade, sabia que os Lions tinham
como pilar a Visdao. Quando decidiu
reformar-se, doou todo o seu
equipamento do consultério aos LCB.
Vimos logo uma oportunidade de parceria
com o Departamento de Fisica da UM
e de darmos vida e nova utilidade aos
equipamentos. Inauguramos a Sala Dr.
Vitor Soares, que esta disponivel para
os alunos fazerem as aulas praticas e a
comunidade tem as portas abertas da sala.

Em 2024, o LCB voltou a assinar um
protocolo com os Servicos de Accao
Social da UMinho para atribuir bolsas

a estudantes carenciados, apés um
intervalo de seis anos. Serdo atribuidas
50 bolsas anuais, no valor de 1.000€
cada. O que motivou e o que significa para
o LCB retomar o apoio a estes estudantes
carenciados?

Sabemos que, cada vez mais, ha alunos
que nao sao abrangidos pela DGES e que
muitos alunos ficam de fora dos apoios.
Pelo LC Braga, nenhum aluno que queira
apostar na sua formacdo superior ficara
de fora destes apoios. Fazemos o possivel
para que pelo menos 50 alunos sejam
abrangidos pela nossa ajuda.

Uma cerimonia oficial para entrega
dessas bolsas esta prevista para breve.
Quando ocorrera e que formato esperam
dar-lhe?

Esta para breve, sera no final de
fevereiro de 2025. Serda uma cerimdnia
de confraternizacao e reconhecimento por
parte da Academia as empresas parceiras
do “Lions Mission”.

Desde 1992, o LCB ja entregou mais de
1,5 milhdes de euros a Liga Portuguesa
Contra o Cancro, provenientes de
peditdrios anuais. Como vé a contribui¢do
do LCB para essa causa?

E a a¢do que envolve mais voluntarios
e mais esforcos por parte dos nossos
associados. No final de setembro, chegam
os moedeiros e criamos equipas que sao
responsaveis por entregar e levantar apos
peditdrio, nas diversas pardquias dentro
e fora da cidade. Nos dltimos anos, temos
vindo a angariar para a LPCC cerca de 50
mil euros nos 4 dias do peditdrio. Estes
valores sdo para apoio econdmico, social
e psicolégico para doentes e familiares.
O cancro, e s6 o nome assusta, é uma
doenca que acarreta, além da dor fisica,
uma dor psicoldgica que abrange toda a
familia.

O que é necessario para se tornar socio
ou voluntario do LCB?

Estamos de portas abertas para os que
tém um espirito altruista. Que, com o
seu tempo e energia dispensados nas
varias atividades, sintam bem-estar e
sentimento de dever cumprido. Podem
contactar-nos através das redes sociais
ou através do e-mail: secretario@
lionsclubebraga.org.

Neste inicio de ano, que mensagem
gostaria de deixar a comunidade da
UMinho em particular e a populagdo em
geral?

Se quiserem fazer a diferenca e deixar
um mundo melhor, estejam atentos a
comunidade mais necessitada e ajudem
de coracdo e como puderem.

Afinal, somos todos humanos e
vulneraveis.

ANA MARQUES
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UMinho plantou mais 100
sobreiros no campus de

Gualtar

A iniciativa inseriu-se na estratégia de organizac¢ao dos espag¢os naturais e verdes e na
valorizac¢io do campus de Gualtar, contando com o apoio do Municipio de Braga.

SUSTENTABILIDADE

Comprometida com a sustentabilidade
e a gestdo responsavel dos seus espagos
naturais e verdes, a Universidade do
Minho (UMinho) promoveu, no dia 27
de novembro, a plantagdo de 100 arvores,
mais especificamente, 100 sobreiros.
A acgdo teve como objetivo preservar o
equilibrio ambiental, funcionando como
uma medida de compensac¢ao ambiental,
uma vez que visou “substituir arvores
que estavam doentes e outras que
cairam”, como explicou o Pro-reitor
para o Desenvolvimento Sustentavel e o
Planeamento dos Campi, Miguel Bandeira.
Este sublinhou que a plantacdo surgiu
da “necessidade de renovar e manter
saudavel esta mancha verde de Gualtar”.
O Pro6-reitor destacou ainda a importancia
da valorizacdao dos campi, frisando
que, ao tornar os espac¢os mais verdes,
contribui-se ndo s6 para a compensacgao
ambiental e para a melhoria da qualidade
de vida nos campi, mas também para
o desenvolvimento de um projeto de
ordenamento que permita que estes
espacos sejam usufruidos nos tempos
de lazer. “E importante criar condicdes
para valorizar o facto de termos pessoas
a passar nestes espacos verdes”, afirmou.
Reafirmando o compromisso da
Universidade com a sustentabilidade e a
biodiversidade, o responsavel destacou a
colaboracdo com o Municipio de Braga,
que considerou ser uma interacao
“préopria de uma Universidade sem
muros”.

A agdo teve também uma forte carga
simbdlica, como referiu o Pro-reitor.
“E através deste simbolismo que
conseguimos acelerar os processos de
transicao que temos de desenvolver nos
campi universitarios”, sublinhou.
Miguel Bandeira anunciou ainda que
Guimaraes foi recentemente eleita Capital
Verde Europeia 2026, o que o levou a
afirmar que “hoje é um dia feliz para a
UMinho”, destacando as boas relacoes da
Universidade com as autarquias.

Da parte do Municipio de Braga, marcou
presenca o Vereador Altino Bessa, que
agradeceu a Universidade por ter aderido
ao programa “Florestar Braga 2024”,

A plantagao foi feita na mata ao lado da cantina.

que ja plantou mais de 3.000 arvores
no concelho durante esta semana,
principalmente em zonas ardidas. “Sentir
que todos, inclusive a Universidade do
Minho, aderem a estes desafios é motivo
de grande satisfacdao”, afirmou.

Campus de Gualtar terd uma sementeira!
Foi no passado més de outubro que,
no campus de Gualtar, se iniciou a
criacdo de um espaco com diversas
espécies de trevo, que simboliza o
compromisso da instituicao com a

Os 100 sobreiros foram cedidos pelo programa “Florestar Braga 2024".

NUNO GONGALVES

promocao da biodiversidade e a melhoria
da qualidade de vida da comunidade
académica. A futura sementeira sera
concluida em outubro de 2025 e ira
estar implementada no espac¢o verde
entre a Escola de Economia e Gestao e
Escola de Direito, incorporando espécies
que contribuem para a regenerac¢ao do
solo e que sao resilientes ao pisoteio,
garantindo a sustentabilidade deste
espaco a longo prazo. A iniciativa contou
com a colaboracdo de professores e
investigadores do Departamento de
Biologia da Escola de Ciéncias.

Esta agao resulta na criacao de um
espaco vivo e funcional, onde a natureza
e a comunidade possam coexistir de
forma harmoniosa e diversa. A mesma
sera replicada no campus de Azurém,
reforcando, dessa forma, o compromisso
transversal da UMinho na promocao de
boas praticas ecoldgicas em ambos os
campi.

ANA MARQUES
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IB-S é exemplo de
interdisciplinaridade e
cooperacgao institucional

O Instituto de Ciéncia e Inovacio para a Bio-sustentabilidade (IB-S) da Universidade do Minho
celebrou, no passado dia 2 de dezembro, o seu 7.° aniversario.

ANIVERSARIO

O momento foi de celebracdao, mas
também de renovagdo de compromissos,
com a exceléncia, a interdisciplinaridade,
a cooperac¢do institucional e as
oportunidades que o futuro reserva ao
IB-S.

Fundado em 2017, numa parceria
entre o Centro de Biologia Molecular
e Ambiental (CBMA) e o Instituto
para a Sustentabilidade e Inovacao em
Estruturas de Engenharia (ISISE), o IB-S
possui instalagdes em Braga e Guimaraes,
cerca de 250 investigadores e 20 empresas
parceiras em projetos nas areas do mar
e da economia azul, da biodiversidade e
do capital natural, da economia circular
e da resiliéncia do ambiente natural e
construido. O valor total desses projetos
ultrapassa os 10 milhdes de euros.

“E um projeto pioneiro na UMinho”,
comecou por dizer o vice-reitor para
a Investigagao e Inovacao da UMinho,
Eugénio Campos Ferreira, que abriu a
sessao comemorativa. Segundo ele,
o modelo do IB-S “tem permitido a
conjugacdo de competéncias cientificas
e tecnoldgicas de exceléncia, promovendo
respostas inovadoras aos grandes
desafios da sustentabilidade ambiental
e estrutural”, sendo um exemplo de como
“a interdisciplinaridade e a cooperacao
institucional podem gerar impacto”.
Destacou ainda o “papel central” do IB-S
na missao da Universidade.

O IB-S é fruto da colaborac¢do entre
a Escola de Ciéncias e a Escola de
Engenharia, uma interagdo “exemplar
das diferentes areas do saber em prol
de objetivos comuns”, observou o vice-
reitor, que resultou na “construcdo de um
reconhecimento nacional e internacional”
do instituto.

Embora reconheca que, até ao momento,
nao foi possivel estabelecer um modelo
organizacional para o IB-S que se encaixe
no quadro estatutario da UMinho, Eugénio
Campos Ferreira sublinhou a necessidade
de uma “reflexao aprofundada” sobre
como integrar melhor o projeto na
estrutura organizacional da universidade,
de forma a garantir que “continue a
crescer e a gerar impacto cientifico e

0 IB-S foi fundado em 2017, numa parceria entre o CBMA e o ISISE.

social”. Apontou a aprovac¢ao dos novos
estatutos da Universidade, que preveem
novas geometrias organizacionais,
como uma solucdao para esse desafio.
“Esta solucdo permitira acolher
experiéncias bem-sucedidas dentro
da Universidade que ndo conseguiram
encontrar acolhimento na atual malha
organizacional. Acreditamos que este
processo criara condi¢ées mais sélidas
para a continuidade e expansao do IB-
S”, concluiu.

José Teixeira, presidente do Conselho
Empresarial do IB-S e representante
do dstgroup, destacou, sobretudo,
as oportunidades oferecidas ao IB-S.
Mencionou as orientacbes do relatério
Draghi, que identifica trés dominios de
acdo para impulsionar o crescimento
na Europa: inovagdo, descarbonizacao
e aumento da seguranca. “Dois desses
dominios estdo diretamente relacionados
com o que se estuda e investiga no IB-
S”, afirmou, acrescentando que isso pode

redefinir “o posicionamento do IB-S para
os proximos anos”. Ressaltou que “dois
tercos dos dominios identificados no
relatério sobre a intervencdo futura na
Europa sdo da nossa especialidade, e isso
é uma excelente oportunidade”.

Além disso, José Teixeira afirmou que
o investimento nas universidades é
“miseravel” e o investimento no setor
privado é “inexistente”, alertando
que “sem investimento na inovacao, a
Europa continuara a afastar-se das metas
impostas pela concorréncia”. Concluiu,
ainda, destacando que “a oportunidade
esta aqui ao alcance do nosso IB-S”.

A coordenadora do IB-S, Claudia
Pascoal, fez um balango das atividades
do instituto, sublinhando que esta
profundamente alinhado com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
“especialmente com os quatro que se
relacionam com os ecossistemas e a
biosfera, mas também com a inovacao,
a inddastria, as cidades sustentaveis e

A sessao contou ainda com
a intervenc¢ao do Ministro
da Educacido, Ciéncia
e Inovac¢do, Fernando
Alexandre.

a producdo e consumo sustentaveis”,
mencionou.

Assumindo que o IB-S pretende
“continuar a criar valor acrescentado”,
Claudia Pascoal destacou a importancia
das parcerias estabelecidas e a aposta
num “trabalho conjunto, com uma
légica de interdisciplinaridade”, que é
um dos aspetos que distingue o instituto.
Além dos parceiros empresariais, o IB-S
mantém uma forte interacdo com os
municipios.

ANA MARQUES
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UMinho organizou o Evento
Anual da Qualidade

A Universidade do Minho organizou, no passado dia 4 de dezembro, a 6.2 edi¢gao do “Evento
Anual da Qualidade” (EAQ’2024).

EAQ'2024

O evento, seguindo as orientacdes da
Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do
Ensino Superior (A3ES), foi dedicado
a discussdo sobre a participacdo dos
estudantes nos processos do Sistema
de Gestdo da Qualidade da UMinho e o
seu impacto na melhoria continua da
qualidade institucional.

Realizado no auditdrio nobre da Escola de
Direito, no campus de Gualtar, em Braga,
a iniciativa contou com intervencoes do
reitor da UMinho, Rui Vieira de Castro,
do vice-reitor para a Transformagdo
Organizacional e Simplificacao
Administrativa, Luis Amaral, da diretora
dos Servicos de Gestao e Acreditacao
da Qualidade, Susana Lameiras, e de
representantes da Associa¢do Académica
e nucleos de estudantes da UMinho, entre
outros, incluindo um debate sobre as
propostas apresentadas.

Na abertura do evento, o reitor da
UMinho lembrou que o Sistema de
Gestdao da Qualidade da UMinho foi
implementado em 2013, “o que fez com
que a Universidade do Minho fosse a
primeira instituicao de ensino superior
em Portugal a ter o seu sistema de
qualidade acreditado”, sublinhando que
isso acarreta “especiais responsabilidades
na melhoria continua deste sistema”.
Recordando a dificuldade que existiu
na “internalizacdao das vantagens deste
sistema”, uma vez que era visto como
“uma carga burocratica adicional”, sem
efeitos “a altura do esforgo que tinha de
ser colocado no seu desenvolvimento”,
o reitor acredita que essa fase ja foi
ultrapassada e que a comunidade
académica vai percebendo a importancia
deste sistema para todos, o que se tem
refletido num “melhor funcionamento
da nossa institui¢ao”.

Sobre o tema desta 6.2 edicao, o reitor
destacou que os estudantes “sdo
centrais em todo o processo de ensino-
aprendizagem” e, nesta perspetiva, a
selecdo, este ano, da participagdo dos
estudantes como tema do evento da
qualidade, parece-lhe “muitissimo
importante”, patenteando a “importancia
da participa¢ao dos estudantes” nos

0 evento deste ano foi dedicado a discussao sobre a participagao dos estudantes nos processos do Sistema de Gestao da Qualidade da UMinho.

processos de gestao da Universidade.

O vice-reitor para a Transformacado
Organizacional e Simplificagao
Administrativa, introduzindo a discussao
do tema desta edicao, sublinhou que o
importante é “refletir” para encontrar
“formas novas e inteligentes de
aprofundar e reforcar um dos principais
programas que o nosso sistema da
qualidade tem, que é levar as pessoas a
participar no seu funcionamento. Isso é
fundamental”, afirmou.

Luis Amaral ressaltou a importancia do
encontro realizado na semana passada
pelos estudantes para discutir as questoes
do Sistema de Gestdao da Qualidade da
UMinho, onde estiveram presentes cerca
de 65 estudantes.

Sobre este encontro, os representantes
dos estudantes presentes no Evento
Anual da Qualidade assinalaram que o
tema “ndo é facil” de discutir, sendo
“um ecossistema muito complexo”, e
por isso, “ndo é um tema muito popular

O Sistema, Interno de Gestao da Qualidade (SIGAQ-UM)
tem como objetivo promover a politica de qualidade em
todas as vertentes da missio institucional, abrangendo, de
forma sistematica, todas as atividades desenvolvidas pela,
Universidade. Caracteriza-se por uma dupla dimensio:
apoio ao planeamento estratégico e promog¢io continua da

qualidade, bem como a prestaciao de contas a comunidade.

entre os estudantes, nem é conversa de
café”, referiu Luis Guedes, da Associa¢do
Académica (AAUMinho). Apesar disso,
as varias dezenas de estudantes
dedicaram algum do seu tempo ao tema,
discutiram e procuraram respostas para
os problemas, apresentando neste evento
anual algumas propostas de melhoria,
tais como: ndo serem penalizados pelo
nao preenchimento do formuldario,
criar um guia de como preencher o
inquérito, acrescentar a opcdo de ‘sem
opinido’ nas respostas, receber feedback
por e-mail sobre as respostas, os
nucleos participaram na divulga¢io dos
formularios, entre outros.

Luis Amaral encerrou o evento afirmando
que, quanto a frase apontada por muitos:
“A Qualidade é fixe, o Sistema de Gestdo
da Qualidade é uma chatice”, prefere reter
apenas a primeira parte: “A Qualidade
é fixe”.

ANA MARQUES
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UMinho tera novo “Codigo de
Etica e Conduta”

A novida@le foi transmitida pelo reitor da, Universidade do Minho, Rui Vieira de Castro, durante
o Forum Etica UMinho 2024, realizado no passado dia 6 de dezembro, no campus de Gualtar.

FORUM ETICA

O novo documento substitui o anterior
Cédigo de Conduta Etica, aprovado
em 2020, acrescentando, sobretudo,
capitulos sobre responsabilidades,
sangdes disciplinares e criminais, além de
alargar o ambito da sua aplicac¢do a todos
os membros da comunidade académica e
a entidades externas que colaborem com
a Universidade.

Sob o tema “Etica, integridade e
compromisso: Desafios éticos no contexto
académico”, a edicao deste ano contou
com mais de uma dezena de oradores
que discutiram questdes relacionadas
com os desafios éticos no uso da
Inteligéncia Artificial (IA) na educacio
e na investigacao, a biodiversidade e a
conservagao da natureza, bem como a
revisdo de 2024 do Cédigo de Conduta
Etica da UMinho.

Organizado pelo Conselho de Etica

(CEUMinho) e pelas suas subcomissoes,
com o apoio da Reitoria e do Conselho
Geral, o evento anual constitui-se como
um espaco de reflexdo e debate sobre
temas relevantes para a comunidade
académica e cientifica.

“Estamos aqui, sobretudo, para reforgar
os alicerces éticos que sustentam a nossa
missdo: educar, investigar e servir a
sociedade”, afirmou o Vice-reitor para
a Investigacdo e Inovagdo, Eugénio
Campos Ferreira, na abertura do evento,
destacando que a programagao inclui
“trés dos maiores desafios atuais”.

A presidente do Conselho de Etica, Cecilia
Ledo, sublinhou a missdo do 6rgdo,
que visa criar um espaco formativo e
reflexivo sobre tematicas importantes,
contribuindo para o “desenvolvimento
e interiorizacdo dos valores e principios
éticos e promovendo 0 compromisso com
a ética, responsabilidade e integridade
na Universidade, tanto a nivel individual
como coletivo”.

Helena Machado, professora do Instituto
de Ciéncias Sociais da UMinho, abriu o
primeiro painel de trabalho, intitulado
“Etica e Inteligéncia Artificial (IA)”.
A conferéncia foi seguida de um
debate sobre os “Desafios Eticos da IA
Generativa”. A professora destacou a IA
como uma forma de “poder” e sublinhou
a importancia de manter a fronteira entre
0 humano e a maquina, que, segundo ela,
esta a “esbater-se”. Sobre os beneficios
da IA na educacdo e na investigacao,
apontou a colaboracao, o uso de dados,
a melhoria do desempenho, o ensino
e a criatividade. Quanto aos riscos,
mencionou principalmente a falta de
regulacdo, de recursos e de orientagoes,
sugerindo uma ética de “cuidado”.

A discussdo abordou a necessidade de uma
“abordagem colaborativa” da comunidade
académica, com mais reflexdo e mais
eventos como este. Ficou também claro
que é essencial promover mais formacao
sobre como utilizar a IA de forma ética,

0 evento é organizado, anualmente, pelo Conselho de Etica (CEUMinho) e pelas suas subcomissdes, com o apoio da Reitoria e do Conselho Geral.
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O novo documento vem
acrescentar, sobretudo,
os capitulos sobre
responsabilidades,
sanc¢oes disciplinares

e criminais, além de
alargar o ambito da sua
aplicac¢io.

além de maior responsabilidade sobre
0 que se pode ou ndo fazer com essa
tecnologia.

Eugénio Campos Ferreira acrescentou
ainda que a Reitoria esta a estudar a
possibilidade de adquirir uma versao
do ChatGPT orientada para a Educacao,
para disponibilizar a toda a comunidade
académica. “Estamos a equacionar varias
hipéteses de compra”, afirmou. Real¢cando
que leva nos seus apontamentos, a
necessidade de mais eventos para
discussdo do tema e formacdo na area.
Sobre 0 novo “Cédigo de Etica e Conduta”,
Rui Vieira de Castro apontou dois
desafios principais: a “transformacao
acelerada” da realidade, que exige uma
revisao constante das orientacdes da
Universidade, e a “efetiva apropria¢dao” do
documento pela comunidade académica.
O reitor destacou que, nas versoes
anteriores do cddigo, os valores e
principios éticos e as normas de conduta
eram os principais focos. No novo
documento, havera uma explicitacdo das
responsabilidades e san¢des disciplinares
e criminais associadas a comportamentos
que contrariam os principios do codigo.
Também serd detalhado o seu ambito,
aplicando-se a toda a comunidade
académica e até a todos os membros de
entidades externas, no ambito da sua
colabora¢dao com a UMinho, aplicando-se
também a atividades desenvolvidas pelos
membros da Universidade em todos os
contextos de atuagao.

“0 documento esta pronto e sera remetido
hoje ao Conselho de Etica para aprecia¢io
final”, concluiu o reitor da UMinho.

ANA MARQUES
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UMinho realizou 22 edicao do
Global Mobility Forum

Evento evidenciou a importancia da mobilidade académica na estratégia de internacionalizacao

da UMinho.

GLOBAL MOBILITY FORUM

A Universidade do Minho organizou, no
passado dia 11 de dezembro, a segunda
edicao do Global Mobility Forum, um
evento que visou ilustrar a forte dinamica
de internacionaliza¢do da Universidade
do Minho (UMinho) no ambito das
mobilidades.

O tema deste ano foi “International
Experiences from the UMinho
Community”, com o objetivo de que a
partilha de experiéncias distintas de
mobilidades internacionais “constitua
um estimulo” para que a comunidade
UMinho faca da mobilidade, nas suas
multiplas dimensdes, “algo cada vez mais
frequente”, referiu o reitor da UMinho,
Rui Vieira de Castro, na abertura do
evento.

A iniciativa contou com a participacao
de varios membros da academia
que partilharam as suas vivéncias
internacionais em contexto académico.
Como afirmou a proé-reitora para
os Projetos Cientificos e Gestdo da
Investigagdo, Sandra Paiva, o objetivo do
evento é ouvir testemunhos de mobilidade
internacional da nossa comunidade
UMinho, discutir o valor da mobilidade
internacional sob varios angulos e através
de varios olhares”. Sublinhou, por outro

Decembes 11

0 tema deste ano foi “International Experiences from the UMinho Community”.

lado, que é necessario “mostrar” para
“inspirar outros a também terem a
coragem de ir para fora, porque, de
facto, os beneficios sdo muitissimos”,
acrescentou.

Na sessao de flash talks, assistiu-se
a partilha de experiéncias pessoais de
mobilidade na Europa, América do

Rui Vieira de Castro e Sandra Paiva estiveram na abertura do evento
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Norte, América Central e do Sul, Africa,
Asia e Oceadnia. Os oradores foram
docentes, investigadores, estudantes e
trabalhadores técnicos e administrativos
da UMinho, que abordaram as suas
vivéncias ao abrigo de programas de
intercambio nas areas de investigacdo,
ensino ou gestao.

Afirmando que foi “uma manha muito
rica e inspiradora”, Sandra Paiva
realcou ainda que existem varias
tipologias de mobilidade e em diferentes
ambitos (investigacdo, ensino, gestdo
e voluntariado), sendo “diversas as
possibilidades e os mecanismos de
financiamento”, afirmou. Expondo que
“muitas vezes, estas mobilidades nao
sdo estanques, os impactos e o valor da
mobilidade internacional nem sempre
sdo imediatos e tangiveis, mas sdo
igualmente valiosos e podem surgir
inesperadamente”. Terminou dizendo
que “a UMinho é efetivamente uma
universidade global, tem um histdrico
de internacionalizacao muito rico,
uma comunidade muito ativa, curiosa,
aberta ao mundo, a descoberta, avida em
aprender e partilhar, e também debater
este tema”.

O reitor da UMinho sublinhou a

importancia da internacionalizagdo,
afirmando que este evento promove a
partilha de experiéncias vividas na 12
pessoa, “um dos modos mais eficazes
de tornar patente para os outros a
importancia da internacionalizac¢io”,
disse.

Segundo o reitor, a mobilidade é algo
que se vai tornando “cada vez mais
comum entre nds, com efeitos que sdo
igualmente interessantes”. Realcando
que estes exercicios de mobilidade
“tém um enquadramento estratégico”,
apontou o projeto ARQUS como algo a ser
“valorizado”, embora ndo seja o unico
meio de promover a internacionalizacao.
“A nossa perspetiva tem de ser mais
global”, afirmou. Embora reconheca a
grande importancia do projeto ARQUS,
sublinhou que “a nossa perspetiva tem
de ser mais ampla, mais abrangente, deve
perspetivar relacdes com universidades
da América do Norte, Central e do Sul,
Africa, Asia, sem nunca esquecer, porque
é fundamental para nds, que o nosso
espaco de inserc¢do principal é o espago
europeu de ensino superior”, concluiu.

NUNO GONGALVES

ANA MARQUES
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Hernani Geros e o novo vice-
reitor para a Educacao e
Mobilidade Academica

O professor da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho (ECUM) tomou posse no passado

dia 20 de dezembro.

TOMADA DE POSSE

Mostrando-se entusiasmado com o
novo desafio e assumindo a “enorme
responsabilidade” do cargo, Hernani
Gerds tera pela frente um caderno de
encargos pesado e complexo.

“Encaro esta missao com profundo sen-
tido de responsabilidade e compromisso”,
comecou por dizer Hernani Ger0s, per-
ante uma sala composta por familiares,
amigos e colegas que ndo quiseram fal-
tar a um momento tao marcante da vida
do professor.

Apesar de se juntar a um “comboio que
ja esta em andamento”, numa instituicao
“ja crescidinha e com 50 anos”, como
referiu o novo vice-reitor, afirmou es-
tar disponivel para “acrescentar valor
ao percurso que ja esta tracado”. Du-
rante este ano de 2025 e até ao término
do mandato desta equipa reitoral, que de-
vera terminar em novembro, o novo re-
sponsavel tera pela frente questdes como:
a aposta e projecao internacional da in-
stituicdo e o incentivo de experiéncias
internacionais para toda a comunidade
da UMinho; a continuidade dos cursos
da Alianca de Pés-Graduacdo financiados
pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
(PRR); e o reforco e reflexdo sobre a oferta
educativa da UMinho nos seus trés ciclos
de estudos. “Estes projetos assumem uma
relevancia estratégica enorme”, disse.
Sobre a revisdo do Regulamento Académ-
ico da Universidade do Minho, reafirmou
0 seu compromisso em ‘“promover uma
discussao participada e construtiva com
todos”, preparando-se para incluir “Mi-
crocredenciais” no novo Regulamento.
“Este é um passo essencial em direcdo a
modernizac¢ao da resposta da nossa Uni-
versidade as novas exigéncias do Ensino
Superior”, afirmou.

Para o reitor Rui Vieira de Castro, o pe-
louro agora assumido por Hernani Geros
é de “enorme relevancia” na atividade
da equipa reitoral e da Universidade do
Minho. Tal como o novo vice-reitor, usou
a figura do “comboio em andamento”
para afirmar que é sua expectativa e es-
peranca que o professor Hernani Geros
traga uma experiéncia acumulada muito
significativa para “contribuir efetiva-

L)

Hernani Varanda Gerds é professor associado com agregagao da Escola de Ciéncias (ECUM).

mente para que o comboio ande ainda
mais depressa”, declarou.

Elencando algumas das dimensdes que
espera ver melhoradas pela ac¢ao do
vice-reitor empossado, Rui Vieira de
Castro destaca que é preciso “dar um
passo a frente na analise daquilo que,
efetivamente, é hoje uma oferta educa-
tiva tradicional”. Referindo-se a oferta
ndo concorrente de grau, lembrou que é
necessario pensar no que fazer quando
os programas de financiamento do PRR
para estes cursos se extinguirem. “Em
que medida vamos ter, neste periodo,
condi¢Oes para transformar, de facto,
a oferta educativa da Universidade, in-
cluindo a nossa oferta educativa regular
e os cursos que ndo conferem grau?”,
questionou. Apontando ainda que “isso
deve ser respondido ao longo de 2025,
pois o financiamento estara extinto em
meados de 2026”, afirmou.

No que diz respeito a atividade cientifica,
o reitor exige que a Universidade se con-
tinue a expandir nesse campo, sub-
linhando que “a colaboracdo entre os
responsaveis pela area da educacdo e pela

area da investigacdo e inovagao é abso-
lutamente essencial”, expos.
Relativamente a internacionalizacao,
o responsavel maximo da UMinho de-
fende que a Universidade “tem que as-
sumir, até as tltimas consequéncias, um
compromisso com a geracao de possibil-
idades de internacionaliza¢ao para todos
os membros da comunidade”. Apontando
os estudantes de todos os ciclos de es-
tudo como “destinatarios essenciais desta
politica”, mas também os trabalhadores
técnicos administrativos e de gestdo, de-
fendendo que é preciso “estabelecer no-
vas relacdes com as pessoas, aprender
com essas novas realidades e trazer o
que ha de melhor para dentro da nossa
propria instituicdao”, disse. Também os
professores e os investigadores, afir-
mou, devem aproveitar “a cada vez maior
paleta de instrumentos oferecidos pela
Comissao Europeia, para levar a cabo,
de forma sustentada, este tipo de ini-
ciativas”.

Hernani Varanda Gerds nasceu em 1968,
em Salamonde, Vieira do Minho. Licen-
ciou-se em Biologia pela Universidade do

Porto e doutorou-se, com especializacao
em Microbiologia, Bioenergética e Me-
tabolismo, pela UMinho. Nesta academia,
é professor associado com agregacdo da
Escola de Ciéncias (ECUM), lidera um
grupo de investigacdo no Centro de Bi-
ologia Molecular e Ambiental e pertence
a direcdo da associacdo Curtir Ciéncia.
Foi também vice-presidente da ECUM,
diretor do Departamento de Biologia e
coordenador do polo local do Centro de
Investigacao e Tecnologias Agroambi-
entais e Bioldgicas, entre outros cargos.
Lecionou na Universidade da Califérnia
em Davis, no ambito do Programa Ful-
bright, e nas universidades de Bordéus,
Bolonha, Catdlica de Lovaina e Lyon, ao
abrigo do Programa Erasmus. Recebeu
varios prémios cientificos, tem mais de
100 artigos publicados, pertence a eq-
uipa editorial de revistas internacionais
de referéncia e tem integrado painéis de
avaliacao de projetos de I&D e bolsas na
Europa e na América.

ANA MARQUES
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Dadiva de Sangue na
UMinho atingiu quase 300
Dadores Inscritos!

DADIVA DE SANGUE

A colheita contou com um total de 293 dadores
inscritos e seis recolhas para analise de medula.

A acao solidaria decorreu a 25 e 27 de novembro.

A Universidade do Minho (UMinho foi,
mais uma vez, palco da Campanha de
Dadiva de Sangue e Recolha de Sangue
para Analise de Medula, que decorreu
nos passados dias 25 e 27 de novembro,
no campus de Gualtar.

Promovida pelos Servicos de Acc¢ao Social
da Universidade do Minho (SASUM) e pela
Associacdo Académica da Universidade
do Minho (AAUMinho), em colaboracao
com o Instituto Portugués do Sangue
e Transplantacao (IPST), a campanha
de solidariedade gerou uma verdadeira
“onda” solidaria, que se fez sentir ao
longo dos dois dias, resultando em quase
trés centenas de dadores inscritos.

O bom tempo contribuiu para o sucesso
da iniciativa, e foram muitos os que nao
faltaram a “chamada”. Desde aqueles
que vieram pela primeira vez até aos
que ja fazem da dadiva de sangue
uma verdadeira “rotina”, as centenas
de dadores que acorreram ao espago
de recolha tinham um propdsito bem
definido: “juntar-se a esta causa e ajudar
a salvar vidas”.

Foi o caso de Lilian Pereira, aluna do 1.°
ano de Educacgdao da UMinho, que, sendo
dadora ha ja alguns anos, estava ha algum
tempo sem doar devido a falta de tempo.
Aproveitou, por isso, a “oportunidade
aqui no campus” para realizar a sua

dadiva. Real¢ando a iniciativa, afirmou
que “todos deviamos fazer isto com
regularidade”, sublinhando a extrema
importancia do ato “para quem esta a
precisar e até mesmo para o banco de
reservas de sangue”. “As pessoas devem
ter consciéncia das necessidades de
sangue e fazer este tipo de ato mais vezes.
Acredito que muitas vezes é uma questdo
de informagado. Afinal, ndo custa nada e
nao precisamos deste sangue que estamos
a doar”, concluiu.

Mafalda Azevedo, Diretora para a
Sociedade do Departamento Social da
AAUMinho, ainda no primeiro dia, deu-
nos um feedback bastante positivo da
campanha. “Esta a correr bem, estamos
confiantes na adesao da comunidade e
felizes com os resultados”, disse.

A UMinho ergue a bandeira da
solidariedade ha muitos anos, sendo
palco das Dadivas de Sangue e Recolha
de Sangue para Analise de Medula desde
1999. Esta missdao social visa ajudar
na criagcdao e manutencdo de habitos de
doacdo e na formacao de novos doadores
para o futuro, contribuindo assim para
0 aumento das reservas de sangue no
nosso pais.

ANA MARQUES
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A ESE promove

o treino de
competéncias
sem fronteiras:
uma experiéncia
de formacao

de docentes no
ambito de projeto
Arqus

A alianca Europeia Arqus integra
trés universidades que promovem o
ensino de enfermagem. Para além
da UMinho através da sua Escola
Superior de Enfermagem, também a
Universidade de Granada (Facultad
de Enfermeria) e a Universidade
de Vilnius (Nursing Department —
Faculty of Medicine) desenvolvem
oferta formativa graduada e pds-
graduada partilhando em comum as
diretivas europeias no que se relaciona
com a formacao inicial e avancada de
enfermeiros. Foi na 6tica da exploragdao
desse potencial que, em novembro de
2023, uma equipa de docentes da ESE
submeteu uma candidatura a primeira
chamada Arqus Innovation Fund ad
hoc bottom-up initiatives, inserida no
WP13 - Arqus Talent & Innovation Fund
com o projeto “SG4NS 2.0 Professors
Training Bootcamp”.

A selecao deste projeto financiado,
0 Unico desta call coordenado por
uma UOEI da UMinho, permitiu
encetar um trabalho colaborativo e
de parceria académica que se encontr
em pleno desenvolvimento. O projeto
prevé a formagdo presencial de
docentes e colaboradores de ambas as
universidades (Granada e Vilnius) e
ainda um evento final de partilha de
experiéncias e resultados a decorrer
em Braga. Na base deste Training
Bootcamp esteve o projeto europeu
SG4NS, igualmente coordenado
pela ESE — UMinho, que teve a sua
conclusao em dezembro de 2023.
Este centrou-se no desenvolvimento
de competéncias emocionais em
estudantes de enfermagem com recurso
a estratégias pedagdgicas inovadores,

nomeadamente a utilizacao de jogos
sérios e de realidade virtual (http://
sg/ns.ese.uminho.pt/).

Neste ambito e no passado més de julho,
a equipa formada pelos professores Lisa
Gomes e Rui Pereira, deslocou-se a
Faculdade de Medicina da Universidade
de Vilnius onde, no Departamento de
Enfermagem, dinamizou o Training
Bootcamp que permitiu alcancar os
seguintes objetivos chave da Alianga:
promover uma cooperacao eficaz e sem
barreiras a todos os niveis da atividade
institucional para melhor enfrentar
melhor os desafios societais atuais e
emergentes & construir comunidades
empenhadas de alunos, académicos,
profissionais e antigos alunos em
habitats a varios niveis, colaborando
para um progresso sustentavel.

A proxima etapa sera em Granada, em
2025, seguindo-se o encontro final
em Braga, onde serdo apresentados os
resultados finais deste projeto. Até 14
fica a certeza de que ha um lugar, um
sentido e um futuro para a utilizacdao de
estas e de outras estratégias pedagogicas
inovadoras que, complementarmente as
metodologias tradicionais, contribuirdo
para o desenvolvimento pessoal e
profissional da comunidade estudantil.
E nessa medida que esta equipa docente
trabalha atualmente na concecao e
oferta a comunidade académica UMinho
dos seguintes cursos breves: Emogoes
Imersivas I — Explorar a Competéncia
Emocional & Emocoes Imersivas II —
Treino de Competéncia Emocional em
Ambientes Virtuais.

Estejam atentos. Ca vos esperamos!

RUI PEREIRA E LISA GOMES
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Luis Guedes e o0 nhovo
presidente da AAUMinho

Luis Miguel Guedes tomou posse como presidente da Associa¢do Académica da Universidade
do Minho (AAUMinho) no passado dia 4 de janeiro.

TOMADA DE POSSE

Com o objetivo de levar a cabo o projeto
“Academia Viva”, que visa aproximar
a estrutura estudantil da comunidade
académica e da sociedade, o novo
presidente expressou confianca de que,
com esta diregdo, ‘“chegaremos a bom
porto”.

No campo social, a nova direcao
pretende “profissionalizar o projeto
Um Futuro”, que envolve voluntariado
com criancas, e expandi-lo para a
cidade de Guimardes. Em relacao ao
alojamento, destacou a construcao de
novas residéncias universitarias, em
Braga (na antiga Fabrica Confianca) e
em Guimaraes (na antiga Escola de Santa
Luzia), que irdo acrescentar 776 e 150
camas, respetivamente. Embora celebre
estas iniciativas, Guedes alertou que,
ainda assim, “milhares de estudantes
continuam a ser empurrados para o
mercado de arrendamento”, onde as
rendas aumentaram significativamente
desde 2018. “A média por quarto ronda
atualmente os 330 euros em Braga e
0s 300 euros em Guimardes”, afirmou,

Luis Guedes é o 33.° presidente da dire¢ao da Associagdo Académica.

destacando a necessidade urgente de
avancar com o Plano Nacional para o
Alojamento do Ensino Superior.

Nova diregédo acredita que vai levar o seu projeto “Academia Viva” a bom porto.

AAUM

Outro projeto relevante é o langamento
de “Um Novo Lar”, uma iniciativa que
visa promover a coabita¢do entre séniores
isolados e estudantes deslocados, com o
piloto a arrancar em Braga ainda este ano
letivo e possivel expansdo a Guimaraes.
Na area desportiva, Guedes anunciou a
criagdo de uma nova pagina dedicada ao
desporto na AAUMinho, para fortalecer a
pratica desportiva e o orgulho na UMinho.
Em termos culturais, a nova direcao
pretende aproximar os estudantes dos
grupos culturais e da cultura local, com
destaque para um documentario sobre
a histodria e tradi¢cdes académicas da
Universidade.

0 novo presidente anunciou ainda que as
festas do Enterro da Gata 2025 decorrerdo
entre 9 e 16 de maio, no Férum Braga,
com dispensa de aulas para os estudantes
minhotos, agradecendo ao Reitor pela
concessdo. Guedes também apelou a uma
maior participacdo civica, afirmando que
o “Adamastor do século XXI” é a apatia
na participagao estudantil e na construgao
do futuro da sociedade.

Terminando, Luis Guedes desafiou o
Reitor Rui Vieira de Castro a trabalhar em

/&) aauminho

Monumentais festas do
Enterro da Gata 2025
decorrerao entre osdiasg e
16 de maio, no Forum Braga.

conjunto para a construcdo da nova sede
da AAUMinho, no campus de Gualtar,
sublinhando que a visdo para a UMinho
do futuro nunca deve ser construida sem
os estudantes. Caso contrario, desejou
que “essa visdao nunca veja a luz do dia”.
Em resposta, o Reitor reafirmou a
“centralidade” da AAUMinho, destacando
a importancia do apoio da Universidade
a atividade cultural e desportiva, e
enfatizando a transparéncia na gestdo
das verbas atribuidas a Associa¢do. Rui
Vieira de Castro também abordou o
grande projeto da “Casa dos Estudantes”,
um desafio para a Universidade e a
AAUMinho, e desafiou a nova direcao a
langar a “primeira pedra” da construcdo
antes do final do seu mandato.

ANA MARQUES

AAUM
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